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  Cod. mec. TAIS023009                                                                                                                                                                               C.F.:80010370734
	
	ALTERNANZA

SCUOLA-LAVORO
	Mod. 10

	
	
	a.s.

______________

	SCHEDA DI VALUTAZIONE 



	Studente

Corso


	Ente/Azienda

UFFICIO/SERVIZIO  __________________ 

RESPONSABILE ______________________

QUALIFICA _________________________



	Alternanza Scuola-Lavoro: DAL _______ AL ______ N. SETTIMANE ___________
TIPO DI ATTIVITA’ SVOLTA DALLO STUDENTE DURANTE IL PROGETTO  



	ABILITA’ da VERIFICARE
	OTTIMO
	BUONO
	SUFFICIENTE
	INSUFFICIENTE


	1
	PUNTUALITA’
	
	
	
	

	2
	DECORO
	
	
	
	

	3
	RISPETTO DELLE REGOLE STABILITE DALL’AZIENDA
	
	
	
	


	OBIETTIVI SPECIFICI AL PROGETTO DI ALTERNANZA
	
	
	
	

	CAPACITA’ DI PORTARE A TERMINE COMPITI ASSEGNATI
	Liv. 4

La documentazione è completa in tutte le parti e le informazioni sono utili e pertinenti a sviluppare la consegna. L’organizzazione dei contenuti è eccellente
	Liv. 3

Il prodotto contiene tutte le parti, l’organizzazione dei contenuti è buona.
	Liv. 2

La documentazione contiene le parti e le informazioni base. L’organizzazione dei contenuti è accettabile.
	Liv 1

Il prodotto manca di diverse parti, le informazioni non sono collegate e l’organizzazione dei contenuti è scadente.

	CAPACITA’ DI RISPETTARE I TEMPI NELL’ESECUZIONE DI TALI COMPITI
	Liv. 4

Il periodo necessario per la realizzazione è conforme a quanto indicato e l’allievo ha utilizzato in modo efficace il tempo a disposizione.

	Liv. 3
Il periodo necessario per la realizzazione è di poco più ampio rispetto a quanto indicato e l’allievo ha utilizzato in modo efficace il tempo a disposizione.
	Liv. 2
L’allievo ha utilizzato in modo efficace, anche se lento, il tempo a disposizione.
	Liv. 1
Il periodo necessario per la realizzazione è più ampio rispetto a quanto indicato e l’alunno ha disperso il tempo a disposizione.

	CAPACITA’ DI SAPERE ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL PROPRIO LAVORO
	Liv. 4
E’ completamente autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e informazioni, anche in situazioni nuove. E’ di supporto agli altri in tutte le situazioni.
	Liv. 3
E’ autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni.
	Liv. 2
Ha un’autonomia limitata nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni. Ha bisogno di essere guidato.
	Liv. 1
Non è autonomo nello svolgere il compito, nella scelta degli strumenti e delle informazioni e procede, con fatica, solo se supportato.

	CAPACITA’ DI PORSI

ATTIVAMENTE VERSO SITUAZIONI NUOVE
	Liv. 4
L’alunno si trova a suo agio di fronte alle novità ed è in grado di scegliere tra più strategie quella più adeguata e stimolante dal punto di vista degli apprendimenti.
	Liv. 3
L’alunno è in grado di affrontare le novità con una strategia di richiesta di aiuto e di intervento attivo.
	Liv. 2
Nei confronti della novità l’alunno mette in atto strategie minime per tentare di superare le difficoltà.
	Liv. 1
Nei confronti delle novità l’alunno entra in confusione e chiede aiuto agli altri, delegando a loro la risposta.


	CAPACITA’ DI COMUNICARE 

EFFICACEMENTE CON I FORMATORI E LE ALTRE FIGURE
	Liv. 4

L’alunno entra in relazione con gli adulti con uno stile aperto e costruttivo.
	Liv. 3

L’alunno si relaziona con gli adulti adottando un comportamento corretto.
	Liv. 2

Nelle relazioni con gli adulti l’alunno manifesta una correttezza essenziale
	Liv. 1

L’alunno presenta delle lacune nella cura delle relazioni con gli adulti.

	COMPETENZE ACQUISITE IN STAGE
	Liv. 4
Ha acquisito eccellenti capacità nello svolgimento dei compiti affidati dall’azienda. E’ propositivo.
	Liv. 3
Ha acquisito buone capacità nello svolgimento dei compiti affidati dall’azienda. Non assume iniziative personali.
	Liv. 2
Ha acquisito sufficienti capacità nello svolgimento dei compiti affidati dall’azienda, che svolge in base ad istruzioni ricevute da un tutor.
	Liv. 1
 Ha acquisito scarse capacità nello svolgimento dei compiti affidati dall’azienda, segue solo parzialmente le istruzioni ricevute dal tutor e commette errori.

	MOTIVAZIONE
	Liv.4
Ha una forte motivazione all’esplorazione e all’approfondimento del compito. Si lancia alla ricerca di informazioni. Pone domande.
	Liv. 3
Ha una buona motivazione all’esplorazione e all’approfondimento del compito. Ricerca informazioni.
	Liv. 2
Ha una motivazione minima all’esplorazione del compito. Solo se sollecitato ricerca informazioni.
	Liv. 1
Sembra non avere motivazione all’esplorazione del compito.


	OBIETTIVI SPECIFICI AL PROGETTO DI ALTERNANZA
	Liv.  4   □
	Liv. 3     □
	Liv.2     □ 
	Liv. 1     □



	CAPACITA’ DI PORTARE A TERMINE COMPITI ASSEGNATI
	Liv. 4     □ 
	Liv. 3     □
	Liv.2     □
	Liv. 1     □

	CAPACITA’ DI RISPETTARE I TEMPI NELL’ESECUZIONE DI TALI COMPITI
	Liv. 4      □  
	Liv.3     □


	Liv.2     □
	Liv. 1     □

	CAPACITA’ DI SAPERE ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL PROPRIO LAVORO
	Liv.4     □
	Liv.3     □
	Liv. 2     □
	Liv. 1     □

	CAPACITA’ DI PORSI

ATTIVAMENTE VERSO SITUAZIONI NUOVE
	Liv. 4     □
	Liv.3     □
	Liv. 2     □
	Liv. 1     □ 

	CAPACITA’ DI COMUNICARE 

EFFICACEMENTE CON I FORMATORI E LE ALTRE FIGURE
	Liv.4     □
	Liv. 3     □
	Liv. 2     □
	Liv. 1      □

	COMPETENZE ACQUISITE IN STAGE
	Liv. 4     □
	Liv.3     □
	Liv. 2      □
	Liv. 1      □

	MOTIVAZIONE
	Liv. 4     □


	Liv.3     □
	Liv. 2      □
	Liv. 1      □


OSSERVAZIONI











 SI

NO

· ATTITUDINE AL LAVORO






· ATTITUDINE ALLE MANSIONI SVOLTE




· PREPARAZIONE PROFESSIONALE DI BASE 



ADEGUATA

EVENTUALI SUGGERIMENTI E/O UN GIUDIZIO GLOBALE SULL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	VISTO RESPONSABILE AZIENDA/ENTE________________________________________________________




DATA_________________

	NOTA:

Con questo modello l’azienda/ente esprime la propria valutazione sullo studente ospitato che sarà utilizzabile nel portfolio  e nel curriculum vitae dello studente.


                                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                   Dott.ssa Iole De Marco
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