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CIRCOLARE N. 150                                     Laterza,   3/3/2022 

 

 

TUTTO IL PERSONALE  

Docente/ATA 

 

LORO  SEDI 

 

 

 

 

OGGETTO: Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale o rientro a tempo pieno  – 

personale docente e ATA a tempo indeterminato a.s. 2022/2023 – presentazione 

domande. 

 

 

Si porta a conoscenza di tutto il personale in indirizzo che è fissato al 15 marzo 2022 il termine ultimo 

per la: 

 

• Presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale: 

• Richiesta di rientro al tempo pieno da parte del personale già titolare di contratto part-time; 

• Modifica dell’orario e/o tipologia dell’attuale contratto a tempo parziale. 

 

 

Non sarà necessaria alcuna richiesta di proroga se al termine del biennio scolastico il personale 

interessato decida di proseguire il rapporto di lavoro a tempo parziale. Dovrà essere, invece, 

esplicitamente richiesto il rientro a tempo pieno o l’eventuale modifica dell’orario part-time. 

 

 

 

       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                         Dott.ssa Luciana LOVECCHIO 
                                                                                          Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
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