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Laterza, (come da timbro del protocollo) 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA DI 

INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE  

AD ESPERTI ESTERNI 

__________________________________________________________ 

 

All’albo on line 

Al Sito Web dell’Istituto 

Agli Atti 

 

 

Oggetto: Supporto psicologico nelle Istituzioni Scolastiche a.s. 2021/2022- 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il D.lgs n. 165/2001, relativo alle “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/28.08.2018, relativo al “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;  

VISTO il DPR n. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

VISTO l’articolo 1, comma 697 della legge di bilancio n. 234 del 30 dicembre 2021, il quale ha 

disposto l’incremento del fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche di cui all’articolo 1, 

comma 601, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per un importo di 20 milioni di euro, al fine di 

supportare il personale delle istituzioni scolastiche statali, gli studenti e le famiglie attraverso servizi 

professionali per l’assistenza e il supporto psicologico in relazione alla prevenzione e al trattamento dei 

disagi e delle conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiologica da COVID-19;  

VISTA la Nota prot. 9584 del 8 Marzo 2022 avente ad oggetto Oggetto: E.F. 2022 – Avviso 

assegnazione r isorse finanziarie finalizzate all’attivazione di servizi professionali per l’assistenza e il 

supporto psicologico – art. 697, comma 1, L. n. 234/2021; 

VISTA la Nota MI prot. n. 1746 del 26/10/2020 “Trasmissione del Protocollo d’intesa…”; 
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VISTO   il Protocollo d’intesa per il supporto psicologico nelle Istituzioni Scolastiche tra Ministero 

dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP) del 16/10/2020; 

VISTO   il Protocollo d’intesa dell’I.I.S.S. “G.B.Vico” volto a garantire l’avvio dell’anno scolastico nel 

rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione del Covid 19, prot. n. 4785 del 

21.09.2020; 

CONSIDERATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le ammini-

strazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura 

occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria; 

VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento esterno in 

quanto: 

            a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite    dall'ordinamento alla pre-

sente istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, e risulta coerente con le 

esigenze di funzionalità della presente amministrazione; 

            b) l'istituzione scolastica ha preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva  di utilizzare le 

risorse umane disponibili con personale interno; 

            c) la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata; 

             d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione. 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 esperto esterno Psicologo con cui 

stipulare un contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgimento del seguente progetto: 

 

“SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO” 

 

ART. 1 

Progetto e attività Plesso Requisiti culturali e professionali Importo lordo 

Sportello di Ascolto 

psicologico 30h ( di 

cui almeno 20ore 

entro al 30 

dicembre) 

Tutti i plessi 

dell’Istituto 

Laurea in Psicologia vecchio ordinamento o 

Laurea Magistrale (3+2) in Psicologia con 

abilitazione all’esercizio della professione di 

psicologo 

 

€ 41,32 /ora 
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Obiettivi del progetto: 

 • Offrire a coloro che vivono e interagiscono nel contesto scolastico (alunni, insegnanti e genitori) un 

supporto psicologico per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 in modo da 

da favorire l’apprendimento di ciascun alunno. 

• Fornire assistenza psicologica a tutto il personale scolastico nei casi di stress lavorativo, difficoltà 

relazionali e traumi psicologici e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. 

• Predisporre un servizio di assistenza psicologica rivolto a studenti e famiglie, per fornire supporto nei 

casi di disagio sociale, difficoltà relazionali e altri traumi psicologici 

 • Aiutare il team docente a leggere e a gestire in modo positivo le relazioni del gruppo classe alla luce 

dei processi di apprendimento-insegnamento e dei nuovi bisogni emergenti. 

 • Offrire un contributo competente a docenti e genitori nella comprensione dei bisogni degli alunni e 

nell’individuazione di possibili BES, da prendere in carico in modo più attento. 

 • Offrire, al bisogno e se possibile, attività di formazione specifiche su aspetti legati ai bisogni educativi 

speciali ed emergenti e alla prevenzione di comportamenti a rischio per la salute. 

L’esperto, pertanto, si impegnerà a: 

 • mantenere costantemente aggiornato il DS su situazioni che meritano particolare attenzione; 

 • svolgere la propria attività secondo gli orari e i programmi concordati; 

 • utilizzare i registri delle presenze; 

 • rispettare le norme di sicurezza in atto nella scuola; 

 • presentare una relazione finale sull’attività svolta; 

osservare gli obblighi di condotta previsti dall’Art. 2 Punto 3) del D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante 

codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165”. 

Possono presentare domanda di disponibilità gli interessati di particolare e comprovata qualificazione 

professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all’incarico a cui è destinato il contratto, 

allegando: 

 Curriculum vitae in formato europeo; 

 Autocertificazione assenza di condanne penali; 

 Autocertificazione delle condizioni di partecipazione indicati all’articolo 2.2 del Protocollo e di 

seguito riportati; 
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Condizioni di partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocollo: 

 Tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito 

scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso Istituzioni 

Formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

 Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 

personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 

prestano il supporto psicologico. 

 

ART. 2 

TABELLA PER LA COMPARAZIONE DEI TITOLI 

TITOLI FORMATIVI E TITOLI PROFESSIONALI PUNTI MAX 

Anzianità iscrizione Albo degli Psicologi (minimo tre anni) o 

Un anno di lavoro in ambito scolastico o 500 ore in Istituzioni 

pubbliche o private 

 

Prerequisito 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello secondo l'indirizzo 

specificato nel bando: 

  

con votazione fino a 80/110 2,00  

con votazione da 81/110 a 90/110 4,00  

con votazione da 91/110 a 100/110 6,00  

con votazione fino da 101/110 a 110/110 8,00  

con votazione di 110/110 e lode 10,00  

Altra Laurea  4,00  

Dottorato di ricerca o specializzazioni biennali post-laurea 

afferenti alla tipologia di intervento 

2,00 4,00 

Master/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali 

afferenti alla tipologia di intervento 

1,00 2,00 

Abilitazioni all’insegnamento del settore specifico 1,00 1,00 

Certificazione di competenze (informatiche, linguistiche, ecc.) 1,00 3,00 

Attestati di corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento 

(minimo 10 ore per ciascun corso) 

1,00 3,00 

Specializzazione in psicoterapia 2,00 2,00 

Sportelli d’ascolto documentati e retribuiti (minimo 30 ore per ogni 

esperienza) 

2,00 10,00 

Esperienze maturate come facilitatore di situazioni emergenziali e 

gestione dello stress 

1,00 5,00 

 

A parità di punteggio si terrà conto del seguente criterio: il candidato più giovane di età 

 



II..II..SS..SS..  ““GG..BB..  VViiccoo”” 
IIssttiittuuttoo  dd’’IIssttrruuzziioonnee  SSeeccoonnddaarriiaa  SSuuppeerriioorree  

LLiicceeoo  SScciieennttiiffiiccoo  ––  LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  AApppplliiccaattee  

LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  UUmmaannee  ––  LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  UUmmaannee  ooppzziioonnee  EEccoonnoommiiccoo--SSoocciiaallee  

CCoonnttrraaddaa  CCiicciivviizzzzoo  ––SS..SS..  558800  --    7744001144  LLaatteerrzzaa  ((TTaa));;  TTeell..  009999  88229977443344  
Cod. mec. TAIS023009                  C.F.:80010370734                    

                                                                                                                                        

                                                                  

Sede: C.da Cicivizzo, S.S. 580 - Laterza (TA) – tel.  099/8297434      Succursale:  Via della Conciliazione - Laterza (TA) – tel. 099/8296643 
e-mail: tais023009@istruzione.it  –  dirigente.lovecchio@gbvicolaterza.net  -  pec: tais023009@pec.istruzione.it -  sito web:www.liceogbvico.edu.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 3 

PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Il progetto si svolgerà per un massimo di 30 ore,  da concludersi entro il mese di Giugno 2022.  

ART. 4 

LUOGO DI SVOLGIMENTO 

Le attività inerenti all’incarico potranno essere svolte in presenza presso l’ I.I.S.S. “G. B. Vico” di 

Laterza e/o in modalità telematica attraverso piattaforma G-Suite. 

ART. 5 

COMPENSO 

Il compenso lordo onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali pari a  € 41,32,00/ora, è 

fissato in  € 1.600,00 (milleseicento) 

ART. 6 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12 del giorno 25-03-2022 all’indirizzo e-mail: 

tais023009@pec.istruzione.it     tais023009@istruzione.gov.it  

ART. 7 

SELEZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Un'apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione delle domande 

pervenute e all'assegnazione dei relativi punteggi, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a 

stilare una graduatoria provvisoria che sarà affissa all’Albo on-line della Scuola.  

Trascorsi 5 gg. dalla pubblicazione, in assenza di motivati ricorsi, si procederà alla convocazione e 

incarico dell'avente diritto. 

ART. 8 

CONTRATTO 

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con 

gli esperti esterni. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, previa presentazione 

della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate. 

L’Amministrazione potrà procedere ad idonee controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

(Art. 71 DPR 445/2000). 

 

 

mailto:tais023009@pec.istruzione.it
mailto:tais023009@istruzione.gov.it


II..II..SS..SS..  ““GG..BB..  VViiccoo”” 
IIssttiittuuttoo  dd’’IIssttrruuzziioonnee  SSeeccoonnddaarriiaa  SSuuppeerriioorree  

LLiicceeoo  SScciieennttiiffiiccoo  ––  LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  AApppplliiccaattee  

LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  UUmmaannee  ––  LLiicceeoo  ddeellllee  SScciieennzzee  UUmmaannee  ooppzziioonnee  EEccoonnoommiiccoo--SSoocciiaallee  

CCoonnttrraaddaa  CCiicciivviizzzzoo  ––SS..SS..  558800  --    7744001144  LLaatteerrzzaa  ((TTaa));;  TTeell..  009999  88229977443344  
Cod. mec. TAIS023009                  C.F.:80010370734                    

                                                                                                                                        

                                                                  

Sede: C.da Cicivizzo, S.S. 580 - Laterza (TA) – tel.  099/8297434      Succursale:  Via della Conciliazione - Laterza (TA) – tel. 099/8296643 
e-mail: tais023009@istruzione.it  –  dirigente.lovecchio@gbvicolaterza.net  -  pec: tais023009@pec.istruzione.it -  sito web:www.liceogbvico.edu.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART. 9 

INFORMATIVA PRIVACY 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola. Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 

e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso l’Istituto “G.B.Vico” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto 

stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni 

richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 

selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. 

La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati 

personali. 

 

ART. 10 

PUBBLICITA’ 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  
− pubblicazione all’albo on line dell'Istituto  
− pubblicazione sito web dell’Istituto 
 

ART. 11 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, Luciana Lovecchio, in qualità di responsabile con potere di 
gestione del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera 

e di ricerca. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Luciana Lovecchio  

Allegati:  
-Istanza di partecipazione con scheda autovalutazione dei titoli  
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