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Laterza, (come da data del timbro protocollo)

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO per il
Progetto relativo al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico Prot. n. 33956 del 18/05/2022 -
Apprendimento e socialita - Progetto 10.2.2A-FdRPOC-PU-2022-377 “Cittadini consapevoli per una
societa complessa” - Progetto di potenziamento della socialita, degli apprendimenti e dell’accoglienza.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”2014-2020;
VISTO I’avviso pubblico Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti programma operativo nazionale (pon ¢
poc) “per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo diRotazione
(FdR) asse i — istruzione — obiettivi specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 —azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1;

VISTE le graduatorie regionali e I’'impegno finanziario con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i
progetti ammessi con nota Prot. 53485 del 21/06/2022;

CONSIDERATO Il Programma Annuale in corso di predisposizione per 1’anno 2023;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti CE;
VISTA la nota MIUR prot. 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in ordine all 'Attivita di formazione —
Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTA la nota MIUR prot. n. 38115 del 18/12/2017, con oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ['apprendimento” 2014-2020. Chiarimenti e
approfondimenti per |’attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTA il DPR n. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;

VISTO il D.lgs n. 165/2001, relativo alle “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/28.08.2018, relativo al “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;



VISTE la delibera del Consiglio di Istituto n. 125 dell’ 8/06/2022_e la delibera del Collegio dei docenti n. 45
del 18/05/2022 di adesione al progetto PON in oggetto;

VISTA la candidatura n. 1078277 inoltrata in data 24.05.2022 a titolarieta “I.1.S.S. “G.B.Vico” di Laterza,
attuale LICEO G.B. VICO” a seguito di riorganizzazione della rete scolastica, giusta Delibera della Giunta
Regionale Puglia n. 2206 del 27/12/2021;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI-53714 del 21.06.2022, con cui ¢ stata disposta 1’autorizzazione del progetto
PON in parola;

RILEVATA 1’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare I’incarico di ESPERTO;

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva, rivolta a personale Interno, volta ad individuare ESPERTI per le attivita inerenti i
seguenti moduli da realizzarsi entro il 31/08/2023 del progetto : 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-377

Modulo Titolo modulo Numero
ore

Competenza alfabetica funzionale Il canto delle Muse 30

Competenza alfabetica funzionale La lezione dei classici 30

Competenza in Scienze, Tecnologie, Scienze community 30

Ingegneria e Matematica (STEM)

Competenza in Scienze, Tecnologie, Realta matematica 30

Ingegneria e Matematica (STEM)

Competenza digitale Web risk 30

Competenza digitale Coding e Robotica 30

Competenza digitale Let’s do it! Creativita al tempo del 30
Thinkering

Competenza in materia di cittadinanza Debate: la palestra per le mie 30
competenze

Competenza in materia di cittadinanza Service learning 30

Competenza in materia di cittadinanza L’unicita nella complessita 30

Competenza in materia di consapevolezza ed L'esteta raffinato-viaggio nella bellezza 30

espressione culturale

Competenza in materia di cittadinanza Le bellezze di Cerere 30




1. Oggetto dell’incarico

Il presente avviso é rivolto alla predisposizione di una graduatoria di esperti (1 per ogni modulo) per I'attuazione dei
moduli didattici sopra indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2022/2023, in orario extra-

curriculare.

Il calendario dei moduli formativi sara predisposto dal Dirigente Scolastico successivamente e potra includere i
periodi di sospensione delle lezioni o dell’attivita didattica.

Il compito fondamentale dell’esperto & quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare nella
conduzione delle attivita del progetto. A tal fine, svolgera attivita di docenza per il numero di ore previsto dal relativo

contratto.

L’esperto ha, inoltre, I'obbligo di svolgere le seguenti attivita funzionali all’azione formativa senza che
siano riconosciuti compensi in aggiunta a quelli spettanti per le ore di lezione effettivamente svolte:

Partecipare alle riunioni di coordinamento indette dal Dirigente scolastico, al fine di programmare
le attivita e monitorare costantemente I'andamento delle stesse;

Predisporre, in collaborazione conil tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento riferiti alle competenze da acquisire;

Gestire, d’intesa con il tutor, le attivita di verifica in ingresso, intermedia e finale degli
apprendimenti e la certificazione delle competenze;

Svolgere attivita di docenza in stretta collaborazione con il tutor secondo il calendario predisposto
dalla scuola;

Utilizzare la piattaforma predisposta dall’Autorita di Gestione e implementare, secondo la
temporizzazione richiesta, I'area dedicata alla documentazione delle attivita svolte;

Predisporre i materiali per le attivita da svolgere, consegnandone copia ai corsisti e al tutor;
Collaborare conil tutor alle azioni di monitoraggio e valutazione (iniziale, intermedia e finale);
Predisporre e consegnare, a rendicontazione dell’attivita svolta, materiale di tipo documentario
cartaceo e multimediale da allegare on line per la socializzazione in piattaforma dei risultati
conseguiti;

Partecipare alle manifestazioni conclusive del progetto;

Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun partecipante al corso.

2. Requisitirichiesti

[ titoli per accedere alla selezione interna sono i seguenti:

docente in servizio presso LICEO “GB. VICO” Laterza nell’ a.s. 2022/2023, con incarico fino al
31/08/2023;

titolo di studio e esperienze professionali documentate coerenti con le tematiche del modulo,
come sopra indicato;

buona conoscenza e idonea capacita di utilizzo dei principali applicativi windows (word, excel,
etc.), dei principali browser per la navigazione internet e della posta elettronica nonché della
gestione della piattaforma dell’Autorita di Gestione dei Fondi strutturali.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.



Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle

dichiarazioni rese dai candidati.

Il titolo di accesso e condizione imprescindibile per la candidatura, secondo quanto delineato dalla seguente tabella:

MODULO

Competenza alfabetica funzionale

Competenza alfabetica funzionale

Competenza in Scienze, Tecnologie,
Ingegneria e Matematica (STEM)

Competenza in Scienze, Tecnologie,
Ingegneria e Matematica (STEM)
Competenza digitale

Competenza digitale

Competenza digitale

Competenza in materia di cittadinanza

Competenza in materia di cittadinanza

Competenza in materia di cittadinanza

Competenza in materia di consapevolezza ed

espressione culturale

Competenza in materia di cittadinanza

TITOLO MODULO

Il canto delle Muse

La lezione dei classici

Scienze community

Realta matematica

Web risk

Coding e Robotica

Let’s do it! Creativita al tempo

del Thinkering

Debate: la palestra per le mie
competenze

Service learning

L’unicita nella complessita

L’esteta raffinato-viaggio nella
bellezza

Le bellezze di Cerere

TITOLO DI ACCESSO

Laurea in Lettere, Materie letterarie

Laurea in Lettere, Materie letterarie

Laurea in Chimica, Scienze, Geologia

Laurea in Matematica, Informatica,
Ingegneria

Laurea in Matematica, Informatica,
Ingegneria

Laurea in Matematica, Informatica,
Ingegneria

Laurea in Matematica, Informatica,
Ingegneria

Laurea in Lettere Materie
letterarie Filosofia,
Pedagogia, Scienze
dell’Educazione

Laurea in Lettere,
Materie letterarie
Filosofia, Pedagogia,
Scienze dell’Educazione

Laurea in Lettere,
Materie letterarie
Filosofia, Pedagogia,
Scienze dell’Educazione

Laurea in Beni Culturali,
Architettura,

Tecnologie per la conservazione e il
Restauro dei beni culturali

Laurea in Lettere,
Materie letterarie
Filosofia, Pedagogia,
Scienze dell’Educazione



3. Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro e non
oltre le ore 11.00 del 27 Gennaio 2023 attraverso una delle seguenti modalita:
- posta certificata all'indirizzo taps20000g @pec.istruzione.it;

- posta peo all’indirizzo taps20000g@istruzione.it;

Sul plico, ovvero nell’oggetto della mail, dovra essere riportata la seguente dicitura:

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO AVVISO INTERNO

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e
per la socialita e I'accoglienza. Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi Specifici 10.1,
10.2 € 10.3 - Azioni 10.1.1,10.2.2 e 10.3.1. —progetto autorizzato: 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-377

L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esclusione o di non
valutazione dei titoli:

1. la domanda di partecipazione, redatta secondo il modulo allegato, corredata da scheda di
valutazione dei titoli da compilare nella parte riservata al candidato, con indicato chiaramente la
descrizione del titolo e riferimento alla pagina del curriculum vitae dove esso e dichiarato, pena
esclusione dalla procedura comparativa;

2. il curriculum vitae in formato europeo, nel quale risultino evidenziati i requisiti culturali e
professionali necessari nonché i titoli validi posseduti;

3. copia di documento di identita in corso di validita.

La domanda dovra essere firmata digitalmente o, altrimenti, firmata con firma olografa, scansionata e inviata
alla pec o peo dell'lstituto in formato PDF. Non saranno prese in considerazione domande prive di firma e/o
inviate via mail in formato WORD.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla procedura di
selezione.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n.445/2000.

L'’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di assegnare loro
I'incarico.



4. Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

Griglia di valutazione ESPERTO
PON APPRENDIMENTO E
SOCIALITA’
CRITERI PUNTI Descrizione del Punti assegnati
titolo e Punti (riservato alla
riferimento alla assegnati Commissione)
pagina del
curriculum vitae
(sezione
obbligatoria
pena
esclusione)
TITOLI DISTUDIO E CULTURALI
Laurea vecchio Fino a 100/110 Da10la
ordinamento o PUNti 6 105/110
specialistica Punti 12
coerente rispetto ai
contenuti didattici Da 106 a
del modulo 110/100 Lode Punti 2
formativo a cui si fa Punti 18
riferimento
Dottorato di ricerca
coerente con l'incarico 6 punti
richiesto
Corsi di specializzazione 2 pt per ciascun corso
/perfezionamento/master Max 10 punti
universitari di durata
biennale in di discipline
socio-psico-pedagogiche
(valutazione, nuove
metodologie didattiche,
gestione gruppi) e discipline
coerenti con la tipologia del
modaulo richiesto




Corsi di specializzazione
/perfezionamento/master
universitari di durata
annuale in di discipline
socio-psico-pedagogiche
(valutazione, nuove
metodologie didattiche,
gestione gruppi) e
discipline coerenti con la
tipologia del modulo
richiesto

3 punti per titolo
Max 9 punti

Corsi di formazione tenuti
da universita e/o Enti di
diritto riconosciuti dal Mi
in materia di valutazione,
nuove metodologie
didattiche, gestione
gruppi e /o discipline
coerenti con la tipologia
di incarico richiesto (corsi
di almeno 20 ore,
specificare durata e date,
solo se attinenti

all’area di riferimento)

2 pt per ciascun corso (minimo 20 ore)
Max 10 punti

Titoli specifici (corsi di
formazione sulla
progettazione dei PON
organizzati da
MI/INDIRE/INVALSI e
da Enti accrediti ai
sensi della direttiva
170/2015

2 pt per ciascun corso
Max 4 punti

Certificazione informatica

(ECDL, EIPASS...)

2 pt per ogni certificazione —
Max 8
certificazione




TITOLI DI SERVIZIO

Esperienza di docenza 2 pt per ogni
In progetti PON per corso
alunni di scuola del 17 Max 10 punti
Ciclo coerenti rispetto

ai contenuti didattici

del modulo

Collaborazione con 2 pt per ogni
Universita riconosciute esperienza
dal Mi nel settore di Max 4 punti
riferimento

Esperienza di docenza 2 pt per ogni
In progetti PON per esperienza
alunni di scuola del 24 | Max 15 punti
Ciclo coerenti rispetto ai

contenuti didattici del

modulo

Partecipazione ai gruppi | 2 pt per ogni
di Progetto PON esperienza
2014-2020 Max 4 punti
TOTALE

Non saranno presi in considerazione:

- titoli di dubbia interpretazione o non esplicitamente e correttamente dichiarati;

- corsi non chiaramente riferibili ad una precisa area d’intervento o di cui non viene chiaramente
indicata la durata

- dichiarazioni cumulative e/o generiche di corsi di formazione o esperienze professionali;

- convegni e seminari.

- Domande in cui non & compilata chiaramente la sezione “Descrizione del titolo e riferimento alla
Pagina del curriculum vitae”

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di valutazione.
L'attribuzione  dell’incarico, effettuata dalla commissione all’'uopo costituita per I'esame delle domande pervenute,
avverra mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la
graduatoria dei candidati ammessi.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze
progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

A parita di punteggio I'incarico sara attribuito al candidato piu giovane (art. 3 della legge 127/1997, come
modificata dall’art. 2 della legge 191/1998).




5. Pubblicazione esiti della selezione e conferimento degli incarichi

| risultati dell’avviso saranno pubblicati sul sito istituzionale. La pubblicazione sul sito della scuola ha valore di
notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze entro e non oltre
5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, la
graduatoria diventa definitiva e si procedera al conferimento di un incarico aggiuntivo, mediante apposita
lettera di incarico al personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare
sotto la propria responsabilita I'insussistenza di incompatibilita con I'incarico che & chiamato a svolgere.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto
e di interrompere I'incarico in caso di sospensione del modulo per mancata frequenza degli alunni.

6. Compenso

Il compenso orario € stabilito in € 70,00 onnicomprensivi di ogni onere fiscale e previdenziale. Non sono previsti
altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quello sopra menzionato.

La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all'accredito sul
c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti e a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

7. Trattamento dati personali

Tutti i dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto delle leggi nazionali e dell'UE sulla tutela dei dati. Ai
sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per
tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.Lgs. 196/2003 e agli artt. 15-23 del
Regolamento UE 2016/679.

8. Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in
materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

9. Pubblicazione dell'avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- pubblicazione all’albo on line dell'lstituto

- pubblicazione sul sito web dell’Istituto

Allegati:
Istanza di partecipazione con scheda di autovalutazione dei titoli

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa LUCIANA LOVECCHIO

(documento firmato digitalmente)



