

Al Dirigente Scolastico
Liceo  “G.B. VICO” Laterza (TA)

Il/La sottoscritto/a  ________________________________________________________________
nato/a _____________________________  il ____________ , 
· in servizio presso codesta Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato per l’insegnamento di ______________________________, 
· non in servizio presso codesta Istituzione scolastica 
residente  a __________________________ in via _______________________________, n. civico ______
telf. ______________________

chiede
di essere ammesso alla selezione per il conferimento dell’incarico di docente ESPERTO del relativo al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico Prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Apprendimento e socialità - Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-377 “Cittadini consapevoli per una società complessa” - Progetto di potenziamento della socialità, degli apprendimenti e dell’accoglienza. (indicare con una X il modulo scelto in corrispondenza del modulo nello spazio a sinistra). 
E’ possibile candidarsi per più moduli, fermo restando il possesso del titolo di accesso. Per ogni candidatura, dovrà essere inoltrata una domanda differente.
Crocettare il/i modulo/i di interesse: 
	 
	 Modulo 
	Titolo modulo
	Numero ore



	
	Competenza alfabetica funzionale
	Il canto delle Muse
	30

	
	Competenza alfabetica funzionale
	La lezione dei classici
	30

	
	Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM)
	Scienze community
	30

	
	Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM)
	Realtà matematica
	30

	
	Competenza digitale
	Web risk
	30

	
	Competenza digitale
	Coding e Robotica
	30

	
	Competenza digitale
	Let’s do it! Creatività al tempo del Thinkering
	30

	
	Competenza in materia di cittadinanza
	    Debate: la palestra per le mie       competenze
	30

	
	Competenza in materia di cittadinanza
	Service learning
	30

	
	Competenza in materia di cittadinanza
	L’unicità nella complessità
	30

	
	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	L’esteta raffinato-viaggio nella bellezza
	30

	
	Competenza in materia di cittadinanza
	Le bellezze di Cerere
	30




Con la presente il/la  sottoscritto/a 

· Conferma di aver preso visione dell’ Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi di ESPERTO per il Progetto relativo al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico Prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Apprendimento e socialità - Progetto 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-377 “Cittadini consapevoli per una società complessa” - Progetto di potenziamento della socialità, degli apprendimenti e dell’accoglienza. 

· Dichiara che le proprie competenze informatiche sono………………………
· Allega Curriculum Vitae (in formato europeo) datato e firmato.

Da presentare entro e non oltre le ore 11.00 del 24 Gennaio 2023 attraverso una delle seguenti modalità:
-        posta certificata all’indirizzo taps20000q@pec.istruzione.it 
-        posta peo all’indirizzo taps20000q@istruzione.it 
· a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno; farà fede la data di acquisizione al protocollo della scuola e non quella del timbro postale).


Laterza, ________________                                                                             Firma
                                                                                                       _____________________________


(da compilare a cura del candidato)

	 
Griglia di valutazione ESPERTO
PON APPRENDIMENTO E SOCIALITA’
	 

	CRITERI
	Punti
	Descrizione del titolo e riferimento alla pagina del curriculum vitae
( sezione
obbligatoria pena esclusione)
	Punti assegnati dal candidato
	Punti assegnati (riservato alla Commissione)

	TITOLI DI STUDIO E CULTURALI
	 

	Laurea vecchio ordinamento o specialistica coerente rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo a cui si fa
riferimento
	Fino a 100/110
Punti 6
	Da 101 a 105/110
Punti 12
	 
	 
	 

	
	Da 106 a 110/100
Punti 18
	Lode Punti 2
	
	
	 

	Dottorato di ricerca
coerente con l’incarico
richiesto-
	6 punti
	 
	 
	 

	 Corsi di specializzazione/perfezionamento/master universitari di durata biennale in di discipline socio-psico-pedagogiche (valutazione, nuove metodologie didattiche, gestione gruppi) e discipline coerenti con la tipologia del modulo richiesto
	2 pt per ciascun corso Max 10 punti
	 
	 
	 

	Corsi di specializzazione/perfezionamento/master universitari di durata annuale in di discipline socio-psico-pedagogiche (valutazione, nuove metodologie didattiche, gestione gruppi) e discipline coerenti con la tipologia del modulo richiesto
	3 punti per titolo Max 9 punti
	 
	 
	 

	Corsi di formazione tenuti da università e/o Enti di diritto riconosciuti dal MI in materia di valutazione, nuove metodologie didattiche, gestione gruppi e /o discipline coerenti con la tipologia di incarico richiesto (corsi di almeno 20 ore, specificare durata e date, solo se attinenti all’area di riferimento)
	2 pt per ciascun corso (minimo 20 ore) Max 10 punti
	 
	 
	 

	Titoli specifici (corsi di formazione sulla progettazione dei PON organizzati da MI/INDIRE/INVALSI e
da Enti accreditati ai sensi della direttiva 170/2015
	2 pt per ciascun corso Max 4 punti
	 
	 
	 

	Certificazione informatica
(ECDL, EIPASS…)
	2 pt per ogni certificazione – 
Max 8 certificazioni
	
	
	

	TITOLI DI SERVIZIO

	Esperienza di docenza in progetti PON per alunni di scuola del 1° ciclo coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo
	2 pt per ogni corso Max 10 punti
	 
	 
	 
	 

	Collaborazioni con Università riconosciute dal MI nel settore di riferimento
	2 punti per esperienza 
Max 4 punti
	 
	 
	 
	 

	Esperienza di docenza in progetti PON per studenti di scuola del 2° ciclo coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo
	3 pt per ogni esperienza
Max 15 punti
	 
	 
	 
	 

	Partecipazione a gruppi di progetto PON 2014-2020
	2 punti per esperienza 
Max 4 punti
	 
	 
	 
	 

	TOTALE
	
	
	
	
	





